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РАССМОТРЕНО  УТВЕРЖДАЮ 

Управляющим Советом  директор 
(наименование представительного органа)  (должность) 

    Андреева Л.П. 

(протокол  от 18.04.2023    № 2 )  
(подпись) 

 
(Ф. И. О.) 

  18.04.2023  

  (дата)  

 

                                 Отчет  самообследования за 2022 год 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр творческого развития» Соль-Илецкого 

городского округа Оренбургской области 

Руководитель Андреева Людмила Петровна 

Адрес организации 461503 г.Соль-Илецк, ул. Гонтаренко, д.1 А 

Телефон, факс 8 (35336)2-60-73 

Адрес электронной почты cdtsol-iletsk@yandex.ru 

Учредитель 
Муниципальное образование Соль-Илецкий городской 

округ Оренбургской области 

Дата создания 1957 г. 

Лицензия 56ЛО1 № 0004670 от 17.052016г. 

Образовательная деятельность учреждения реализуется в 15 филиалах и 

по восьми адресам. Режим работы учреждения – шестидневный, с 9.00 до 20.00. 

В образовательном пространстве Соль-Илецкого городского округа 

Центр творческого развития выступает культурно-образовательным звеном и 

находится в тесном взаимодействии с 68 образовательными организациями 

(школы, дошкольные учреждения, учреждения дополнительного образования, 

специальная школа для мальчиков, индустриально-технологический техникум), 

комитетом по спорту и туризму, делам молодежи и работе с общественными 

организациями администрации Соль-Илецкого городского округа, отделом 

культуры МО Соль-Илецкий городской округ, детским домом г. Соль-Илецка, 

+ 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр творческого 

развития» Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области 

(полное наименование образовательной организации) 

( МБУДО «ЦТР» ) 

(краткое наименование) 
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музеем Соль-Илецкого городского округа, библиотеками, Центром диагностики 

и консультирования «Диалог». 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление в МБУДО «Центр творческого развития» осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» - ст. 26, уставными документами, в 

сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. Организационная 

структура управления Центром представлена на рисунке 1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление образования 

администрации  

МО «Соль-Илецкий  городской округ  

Оренбургской области 
 
 

Директор ЦТР 

Заместитель директора  

 

(учебно-воспитательный 
функционал) 

Заместитель директора  

 

(административно-

хозяйственный 

функционал) 

Заместитель директора  

 

(организационно-массовый 

функционал) 

Технический и 

обслуживающий персонал 

Методический 

корпус 

Педагоги 
дополнительного 

образования 

Отдел 

патриотической 
работы 

О
бщ

ес
тв

ен
н

о-
го

су
да

рс
тв

ен
н

ое
 у

п
ра

вл
ен

и
е 

Управляющий Совет 

Педагогический Совет 

Методический Совет 

Собрание трудового коллектива 

 

Рис. 1 Организационная структура управления Центра творческого развития 
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Единоличным исполнительным органом является руководитель 

учреждения (директор). Коллегиальными органами управления являются: 

Управляющий совет, Педагогический совет, Методический совет, Собрание 

трудового коллектива, деятельность которых регламентирована 

соответствующими положениями.  

Данная организационная структура управления Центром является 

эффективной, что позволяет обеспечивать функционирование и развитие 

Центра за счет реализации принципа государственно-общественного характера 

управления, учета мнения всего трудового коллектива при принятии основных 

управленческих решений.  

Управление учреждением осуществляется в соответствии с:  

 программой развития «Центра творческого развития» на 2023-2028 г.г.;  

 программой  деятельности  «Центра  творческого развития» на 2022-

2023 учебный год;  

 образовательной программой «Центра творческого развития» на 2022-

2023 учебный год;  

 календарем массовых мероприятий на 2022 г. 

Основополагающими направлениями деятельности учреждения следует 

отметить:  

- развитие материально-технической базы «Центра творческого развития»,  

создание социально-бытовых условий;  

- активное использование инновационных, дистанционных и 

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, развивающего, 

личностно-ориентированного, творческого, деятельностного, 

компетентностного подходов, проектного и исследовательского методов;  

- поиск новых форм интеграции основного и дополнительного образования, 

укрепление и развитие взаимовыгодного сотрудничества, а также социального 

партнерства.  

Вывод  

В целом, в Центре создана система управления образовательной, 

методической и административно-хозяйственной деятельностью, позволяющая 

качественно и в полной мере осуществлять муниципальное задание по 

предоставлению услуг дополнительного образования обучающимся города и 

района. Отслеживается четкая система взаимодействия между коллегиальными 

органами общественно - государственного управления, что обеспечивается как 

наличием локальных актов о коллегиальных органах, так и его эффективной 

работой.  
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Данная структура управления соответствует Федеральному закону «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ).   

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность учреждения осуществляется на основании 

лицензии на право ведения образовательной деятельности (№ 2780 от 17 мая 

2016 года, серия 56ЛО1, рег. № 0004670), а также в соответствии с 

нормативной правовой базой в сфере образования:  

- Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Постановлением Главного государственного санитарного врача 

РФ «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи" от 28.09.2020 г. № 28, 

нормативными правовыми актами Министерства образования Оренбургской 

области, органов местного  самоуправления, приказами и распоряжениями 

управления образования Соль-Илецкого городского округа.   

Образовательная деятельность Центра регламентируется Уставом Центра 

творческого развития, Программой развития МБУДО «ЦТР» на 2023-2027 гг., 

образовательной программой МБУДО «Центр творческого развития», 

локальными актами, определяющими основные вопросы организации 

образовательного процесса в учреждении. Образование по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам ведется в 15 филиалах и 

по восьми адресам Соль-Илецкого городского округа.  

Основной целью образовательной деятельности ЦТР является реализация 

интересов и потребностей детей, становление и самореализация личности 

ребенка через свободный выбор программ дополнительного образования. 

Деятельность учреждения направлена на обеспечение духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического, трудового воспитания детей; выявление и 

развитие творческого потенциала одаренных детей; создание и обеспечение 

необходимых условий для личностного развития, творческого труда детей; 

адаптацию детей к жизни в обществе; формирование общей культуры детей; 

организацию содержательного досуга детей.  

Занятия в детских творческих объединениях Центра проводятся  по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам шести 

направленностей (Рис. 2).  

Учитывая то, что подавляющая часть педагогов дополнительного 

образования работают в Центре по совместительству, являясь при этом 

учителями общеобразовательных школ по основному месту работы, большое 

количество ДТО организованы на базах образовательных организаций 
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городского округа (101 объединение, из них 57 – расположены в сельской 

местности). 

 

Рис.2 Направленности, по которым реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы Центра творческого развития 

 

Часы на реализацию дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ выделены в соответствии с ходатайствами 

администраций образовательных организаций на открытие данных ДТО, а 

также с учетом приоритетных направленностей (естественнонаучной и 

технической) и результативности работы ДТО в предыдущем году.    

В образовательном процессе Центра используются различные 

современные технологии и формы работы: интерактивные формы работы, 

квесты, проектная и научно-исследовательская деятельность на занятиях, в том 

числе через сетевые формы взаимодействия, участие в научно-практических 

конференциях.  

Общая численность обучающихся на 31 декабря 2022 года составила – 

2961 человек.  Анализируя данные по численности в сравнении за три года, 

отмечается увеличение количества обучающихся на 417 человек, что является 

Всего: 
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следствием планомерной работы администрации Центра по реализации  

регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

Сравнительная  численность учащихся в объединениях по годам 

 

                                                                                                           Таблица 1 
Параметры Год Количество учащихся по направленностям 
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Численность 

учащихся                         
(с учетом обучения 

в нескольких 

объединениях) 

2020 2175 345 20 681 235 544 350 

2021 2544 434 48 590 229 758 485 

2022 2961 383 81 967 164 1015 351 

 

Значительное увеличение количества обучающихся в социально-

гуманитарной направленности (на 257 человек по сравнению с 2021 годом) 

связано с дополнительным открытием востребованных сейчас детских 

творческих объединений, таких как «Юнармеец», «Дружина юных пожарных», 

«ЮИД», «Школьный медиацентр».  

В художественной направленности также произошло значительное 

увеличение количества обучающихся (на 493 человека по сравнению с 2021 

годом). В первую очередь это связано с выполнением дорожной карты по 

созданию школьных театров, в соответствии с которой Центром творческого 

развития были выделены часы на реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в области театрального 

искусства. 

В физкультурно-спортивной направленности количество обучающихся 

увеличилось на 33 человека по сравнению с 2021 годом за счёт открытия ещё 

одного ДТО по шахматам. 

Уменьшение количества обучающихся в туристско-краеведческой 

направленности (на 65 человек по сравнению с 2021 годом) объясняется 

отсутствием достаточного количества квалифицированных педагогических 
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кадров, в особенно педагогов, занимающихся непосредственно туристической 

деятельностью. 

Что касается наиболее приоритетных и востребованных сейчас 

направленностей, таких как естественнонаучная и техническая, то здесь 

наблюдается уменьшение количества обучающихся (на 51 чел. в технической и 

на 134 чел. в естественнонаучной). Объясняется это недостаточностью 

материально-технической базы для открытия и функционирования таких 

объединений, а также нехваткой квалифицированных педагогических кадров. 

Обучение детей проводится в форме учебных занятий в одновозрастных 

или разновозрастных творческих объединениях (студиях, ансамбле, театре, 

клубе). Каждый ребенок имеет право одновременно заниматься в нескольких 

объединениях.  

В таблице № 2 представлен возрастной состав обучающихся Центра (без 

учёта занимающихся в двух и более объединениях) в сравнении за три года.   

 

Сравнительная таблица возрастного  состава  

(без учёта обучения в нескольких объединениях) 

                                                                                                              Таблица 2 

Возраст детей 2020 год 2021 год 2022 год 

5-9 лет 618 31% 730 32% 897 33% 

10-14 лет 1221 61% 1184 51% 1420 52% 

15-18 лет 156 8% 396 17% 406 15% 

от 18 лет и 

старше 
0 0% 0 0% 0 0% 

Итого 1995 100% 2310 100% 2723 100% 

   

В 2022 году вновь произошло незначительное (на 1%) увеличение 

количества детей, обучающихся в Центре, в возрасте от 5 до 9 лет. 

Относительная стабильность этого показателя (31% - 33%) объясняется тем, что 

развивающие объединения для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста очень востребованы в настоящее время. Родители считают, что 

занятия для этой категории детей помогают раскрыть  творческий потенциал 

ребёнка, повышают уровень его коммуникабельности, психо-эмоционального  

развития.  

Также незначительно, по сравнению с 2021 годом, увеличилось 

количество детей в категории «10-14 лет», что связано с открытием большего 

количества детских творческих объединений для них. Что касается возрастной 

категории  «15-18 лет», в ней наоборот наблюдается сокращение детей (на 2 %) 

по сравнению с 2021 годом. Это стабильно объясняется большой 

загруженностью детей данной возрастной категории (подготовка к ОГЭ и ЕГЭ).  
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Сравнительный анализ показал, что стабильно увеличивается число 

программ. Так в   2022 году в Центре реализовывалась 101 программа, что на 21 

программу больше, чем в прошлом году (таблица 3).  

 
Сравнительный анализ количества реализуемых программ 

 

  Таблица 3 

Количество 

программ 

2020г 2021г 2022г 

61 80 101 

 В соответствии с Письмом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18 ноября 2015 г. N 09-3242 «О направлении 

информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые 

программы») педагогами дополнительного образования ежегодно вносятся 

изменения в программы, учебные планы и  календарные учебные графики. 

Расписание занятий творческих объединений составлено с учетом 

Постановления Главного государственного санитарного врача РФ «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи" от 28.09.2020 г. № 28 для создания 

наиболее благоприятного режима занятости детей, с учетом пожеланий 

родителей (законных представителей), а также возрастных особенностей детей,  

целесообразности организации образовательного процесса. Продолжительность 

обучения в творческих объединениях определяется дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программой.   

Вывод  

 Образовательная деятельность в Центре ведется в соответствии с 

нормативными правовыми документами, определяющими основные вопросы 

организации образовательного процесса в учреждении.   

Программы, реализуемые Центром, востребованы потребителями 

муниципальной услуги. Обучение детей ведётся в 15 филиалах и восьми 

адресах по шести направленностям: техническая, художественная, туристско-

краеведческая, физкультурно-спортивная, социально-гуманитарная, 

естественнонаучная.   

IV. Оценка содержания и качества подготовки учащихся  

Содержание образовательного процесса определяется дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами, которые 

рассмотрены и приняты на методическом совете, утверждены приказом 
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директора и учитывают все возрастные уровни. Структура и содержание 

программ соответствует установленным требованиям. Дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы ежегодно обновляются с 

учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и 

социальной сферы.   

Из 101 дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы срок реализации 1-2 года имеют 89 программ (основная часть – 88 

%), 12 программ (12 %) имеют срок реализации 3 года и более.  

 По виду - 100 % программ, реализуемых в Центре,  являются 

общеразвивающими.   

По форме организации содержания программы распределены 

следующим образом: 

- 2 комплексные программы в художественной и социально-

гуманитарной направленностях (2%),  

- 4 модульные, по две в художественной и социально-гуманитарной 

направленностях соответственно (4 %), 

- 95 программ – интегрированные (94%). 

По возрасту обучающихся:  

- 1 программа (1%) – для детей дошкольного возраста;  

- 27 программ (27%) – для детей начального школьного возраста;  

- 30 программ (30%) – для детей основного школьного возраста;  

- 6 программ (6%) - для детей среднего школьного возраста.  

- Разновозрастных программ – 37 (37%). 

Сведения о различных категориях учащихся Центра творческого развития  

представлены  в таблице 4.  

 

Сведения о различных категориях учащихся Центра 

 

Таблица 4 
Параметры Численн

ость 

учащихс

я                         
(с учетом 
обучения 

в 
нескольк

их 

объедине
ниях)* 

Одарен

ных 

детей 

Детей с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

Детей-

сирот и 

детей, 

оставши

хся без 

попечени

я 

родителе

й 

Детей

-

инва

лидов 

Детей

-

мигр

антов 

Состоят на 

учете в 

ПДН 

(подраздел

ение по 

делам 

несоверше

ннолетних 

ОВД) 

Состоят на 

учете в 

КДНиЗП 

(комиссия 

по делам 

несоверше

ннолетних 

и защите 

их прав) 

Из 

малообесп

еченных 

семей 

Всего 

(человек) 2961 94 65 42 34 0 16 29 456 

 

Особая категория детей – это дети с особыми индивидуальными 

потребностями. В Центре творческого развития обучается 65 детей, имеющих 
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ограниченные возможности здоровья, и 34 ребёнка-инвалида. Все дети в 

полном объеме успешно осваивают общеразвивающие программы. 

 Большое внимание педагогами дополнительного образования уделяется 

также и детям, состоящим на учете в КДН и ПДН. В 2022 году в Центре 

обучалось 16 детей, состоящих на учете в ПДН и 29 - в КДН. 

Основная масса таких детей (22 человека) - это воспитанники 

«Специальной образовательной школы открытого типа (для мальчиков)». 

Занятия в творческих объединениях отвлекают обучающихся девиантного 

поведения от антиобщественных поступков, способствуют формированию  и 

развитию положительных, ценностных качеств. 

Неотъемлемой частью работы педагогов дополнительного образования 

Центра является и работа с одарёнными детьми. В 2022 году в Центре 

обучалось 94 таких ребёнка. В рамках этой работы педагогами осуществляется 

индивидуальный подход к обучающимся на занятиях, используются в практике 

элементы дифференцированного обучения, осуществляется подготовка к 

олимпиадам, организуется участие одаренных детей в муниципальных, 

областных, всероссийских олимпиадах и творческих конкурсах по 

направлениям деятельности.  

В 2022 году применялась смешанная модель обучения. В отдельных 

школах по эпидемиологическим показаниям (карантин по ковиду, гриппу, 

ОРВИ) детей переводили на дистанционный формат обучения. Соответственно 

занятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам в этих образовательных организациях также переводились в 

дистанционный формат.  Принимая во внимание тот факт, что основное 

внимание детей и родителей уделяется дистанционному обучению в 

общеобразовательной школе, наиболее подходящим для дополнительного 

образования стало обучение в формате  оффлайн. Кроме того, некоторые 

занятия размещались в группе «Центр творческого развития»  в социальной 

сети «ВКонтакте». С этой же целью педагоги создали для своих ДТО группы в 

социальной сети «ВКонтакте» и размещали необходимую информацию 

непосредственно в группах. Такой подход позволил учащимся заниматься по 

дополнительным общеобразовательным программам в свободное и удобное для 

них время. Благодаря тому, что периоды дистанционного обучения в 2022 году 

были непродолжительными, и большую часть учебного года обучение 

проводилось в очной форме, педагоги сумели организовать учебный процесс 

таким образом, чтобы весь программный материал был успешно пройден 

учащимися. 

Качество реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ остаётся довольно высоким. Оценка качества 
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программ проводится посредством  анализа «Мониторинга результатов 

обучения ребенка по дополнительной образовательной программе» дважды в 

год: в конце первого полугодия и в конце учебного года. Развитие личностных 

качеств ребенка выявляется на основании Мониторинга личностного развития 

ребенка в процессе освоения им дополнительной образовательной программы.  

Итоги промежуточной и итоговой аттестации  показали, что средний и 

высокий уровень освоения образовательных программ имеют 94 % 

обучающихся.  

Успешность освоения  образовательной деятельности можно также 

отследить через участие  обучающихся в конкурсных движениях, смотрах, 

фестивалях различных уровней. Участие в конкурсном движении является 

одной из важных составляющих деятельности детских творческих 

объединений, способствующей повышению качества как образовательной, так 

и воспитательной деятельностей.  

 

Организационно-массовая деятельность 

По итогам проведения отчёта по самообследованию за 2021 год перед 

администрацией Центра и педагогическим коллективом было поставлено 

несколько задач: 

1. Разработать систему стимулирования педагогов по привлечению 

учащихся творческих коллективов в региональных конкурсах; 

2. Продолжить работу по разработке новых и интересных форм 

занятости детей в дистанционном и заочном форматах; 

3. Провести работу по изменению формы работы Центра в летний 

каникулярный период. 

В течение года, в связи со снятием ограничительных мер, п.2 потерял 

свою актуальность. Конкурсное движение возобновлено в очном формате.  

Что касается третьей задачи, то она решена следующим образом: работа 

лагеря дневного пребывания заменена на краткосрочные площадки, что 

позволило увеличить охват детей, вовлеченных в полезную занятость.   

Организационно-массовая работа в МБУДО «ЦТР» осуществляется на 

трёх уровнях: 

- в рамках работы детского творческого объединения; 

- учрежденческом, то есть среди всех обучающихся всех объединений 

Центра; 

- на муниципальном уровне.   

Также следует отметить, что Центр творческого развития является не 

только организатором воспитательных и досуговых мероприятий 

муниципального и учрежденческого уровней, но и координирует участие детей 
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и школ в областных и всероссийских конкурсах, фестивалях и иных 

активностях. В 2022 году более 9000 учащихся Соль-Илецкого городского 

округа стали участниками 63 мероприятий. Самыми популярными формами 

работы с детьми являются: акции, мастер-классы, викторины, квизы, игровые 

программы, кинолектории. Ярким событием для Центра стало проведение 

праздника, приуроченного к 100-летию Пионерии. 2022 год был юбилейным 

для учреждения: 65 лет Центру творческого развития и 85 лет системе 

дополнительного образования Соль-Илецкого городского округа. Этим датам 

был посвящён фестиваль «Зажги свою звезду», муниципальный конкурс 

«Певцы степной стороны»,  спортивный семейный праздник «Стартуем 

вместе».  

К значимым делам в области патриотического воспитания следует 

отнести проведение цикла кинолекториев «К подвигу героев прикоснись» с 

викторинами по итогам просмотра фильма; несение  Вахты Памяти у 

Мемориала Победы, памятникам воинам-интернационалистам и В. 

Александрову в Дни воинской славы. На протяжении 15 лет учащиеся военно-

патриотического клуба «Виктория» принимают участие в значимых 

муниципальных соревнованиях и праздниках патриотической направленности, 

2022 год не стал исключением. В летний каникулярный период на базе Центра 

была организована краткосрочная площадка с одноименным названием, 

участниками которой стали 18 ребят.   Ежегодно обучающиеся детского 

творческого объединения «Авиационное моделирование» показывают высокие 

результаты в областном конкурсе-выставке моделей-копий военной техники 

«Во славу Отечества».  

Большое внимание уделяется мероприятиям в области профилактики 

детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, 

здорового образа жизни и т.п.  На официальной странице Центра в социальной 

сети «ВКонтакте», «Одноклассники» ежеквартально транслируются 

тематические видео, размещаются памятки и буклеты, организуются конкурсы 

рисунков и иные формы работы учреждения. Среди участников лагерей 

дневного пребывания Соль-Илецкого городского округа, в июне 2022 года, 

проведены профилактические занятия с использованием мобильного комплекса 

«Лаборатория безопасности» Детского технопарка «Кванториум» (г. Оренбург) 

и муниципальный слёт юных инспекторов движения. С целью воспитания и 

формирования гражданской ответственности в области пожарной безопасности 

проводится муниципальный этап всероссийского конкурса «Неопалимая 

купина». Ежегодно ко Дню спасателя, совместно с Пожарно-спасательной 

службой № 6 ФГКУ «9 ОФПС по Оренбургской области» организуется 

командное первенство среди образовательных организаций округа, где ребята 
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демонстрируют свои навыки надевания общевойскового защитного комплекта, 

оказания пострадавшему первой доврачебной помощи, пожарно-прикладная 

эстафета.  

В 2022 году 471 учащихся детских творческих объединений ЦТР приняли 

участие в 16 областных массовых мероприятиях, по итогам которых 89 человек 

стали победителями и призёрами. Рост числа победителей на 81% по 

сравнению с 2021 годом является результатом плодотворного сотрудничества 

Центра и его филиалов и адресов на базах общеобразовательных учреждений. 

Также одним из показателей эффективной деятельности педагогического 

коллектива является стабильная результативность участия детей ЦТР во 

всероссийских и международных конкурсах и фестивалях. В 2022 году 649 

учащихся Центра приняли участие в мероприятиях российского и 

международного уровней, 331человек (51% от общего количества участников 

данных мероприятий) удостоены звания «Победитель». 

Таблица 5 наглядно отражает данные общего числа участников и 

победителей в мероприятиях различных уровней. 

 

Количественная характеристика участников и победителей  

Таблица 5 

 

Но, несмотря на увеличение количества победителей и призеров, 

муниципальное задание за 2022 год выполнено с допустимым отклонением в 

5%. Критерий «Доля обучающихся, ставших победителями и призёрами 

региональных и всероссийских массовых мероприятий», составил 2,03 %.   

Это  связано с тем, что срок реализации большинства программ 

составляет менее одного года (прием педагогов по-совместительству – 93%, 

осуществлялся с октября по ноябрь 2022 года включительно). За это время 

 

 

 

 

Календарный 

год 

Региональный 

уровень 

Всероссийский 

уровень 

Международный 

уровень 

К
о
л

-в
о
 

у
ч

ас
тн

и
к
о
в
 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

п
о
б
ед

и
те

л
ей

 

К
о
л

-в
о
 

у
ч

ас
тн

и
к
о
в
 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

п
о
б
ед

и
те

л
ей

 

К
о
л

-в
о
 

у
ч

ас
тн

и
к
о
в
 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

п
о
б
ед

и
те

л
ей

 

2020 год 214 35 161 55 107 64 

2021 год 152 17 391 209 239 141 

2022 год 471 89 380 171 269 160 
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учащиеся не успевают приобрести навыки, которые могут способствовать 

результативному участию в конкурсном движении. 

Важной составляющей детского досуга является летняя оздоровительная 

кампания. В 2022 году  организация полезной занятости детей в летний период 

претерпела изменения: лагеря дневного пребывания заменены краткосрочными 

площадками по различным направленностям. Данное преобразование 

способствовало увеличению охвата детей.  Общий охват детей в отчетном 

периоде составил – 108 человек, по сравнению с 2021 годом охват увеличился 

на 33 человека (69,4 %).  

В условиях активных государственных преобразований тематика 

краткосрочных площадок осуществляется в ЦТР на основе современных идей, 

подходов и принципов, адекватных новым условиям, региональной 

ментальности, семейным, национальным и общероссийским культурным 

традициям. Таким образом, не только участие и достижения учащихся детских 

творческих объединений в конкурсах, фестивалях, мероприятиях 

регионального, российского и международного уровней свидетельствуют о 

ведении качественного образовательного процесса, но и активное участие детей 

в краткосрочных площадках по интересам. 

 Анализируя всю вышеупомянутую информацию, считаем, что 

необходимо продолжить организацию краткосрочных площадок по различным 

направленностям в летний каникулярный период с учетом интересов и 

потребностей детей.  

Одним из направлений деятельности Центра является курирование 

работы детских общественных организаций (далее – ДОО), ученического 

самоуправления (далее – УСУ), частично осуществлялось кураторство 

творческих конкурсов по линии Российского движения школьников (далее – 

РДШ). Следует отметить, что в 2022 году произошло слияние Молодежной 

политики и РДШ,  и вновь образована организация: Российское Движение 

Детей и Молодежи - «Движения Первых». Данное направление исключено из 

направлений, которые курирует  Центр.   

Как и в предыдущем году, ДОО «Радуга» работает по четырём 

направлениям: «Действуй» (патриотическое), «Создавай» (личностное 

развитие), «Объединяй» (гражданская активность), «Продвигай» 

(информационно-медийное). В состав ДОО «Радуга» Соль-Илецкого 

городского округа входит 29 школьных общественных объединений с общим 

охватом – 3374 человека. В отчетном периоде этот показатель возрос на 18,5%. 

Данное увеличение объясняется приростом обучающихся в округе.     

В рамках данного направления проведён ряд значимых мероприятий: 
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- с 07 по 09 декабря 2022 года в 29 школах округа состоялся XV 

областной детский Референдум. В голосовании приняли участие учащиеся 6 – 

11 классов (2537 человек); 

- проведена областная акция «Пост прав ребёнка». В рамках акции в 

школах округа были организованы социальные активности, посвящённые 

изучению прав ребёнка. Были оформлены стенды, изготовлены буклеты и 

памятки, проведены беседы. Участниками акции стали 3709 человек; 

- проведены выборы в муниципальную детскую общественно-правовую 

палату (далее - ДоПП). В голосовании приняли участие 14 образовательных 

организаций. В рамках голосования было рассмотрено семь кандидатур на 

должность Председателя. По итогам голосования победу одержала ученица 

МОАУ «СОШ №5 г. Соль-Илецка» Светлана Руденко. 

Вывод 

 Учебно-воспитательный процесс Центра складывается из учебной и 

организационно-массовой (досуговой) деятельности. Мониторинг качества 

учебного процесса показал, что уровень освоения программ учащимися 

составляет 94%. Реализуемые в детских творческих объединениях программы,  

способствуют удовлетворению интересов и потребностей детей в различных 

сферах деятельности. Программы учитывают региональный компонент 

содержания образования, предусматривают проведение поисково-

краеведческой работы и охватывают следующие направленности 

образовательной деятельности: техническую, физкультурно-спортивную, 

художественную, туристско-краеведческую,  социально-гуманитарную, 

естественнонаучную. Вместе с тем, требуется обновление содержания 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

расширяющих образовательные возможности обучающихся, в том  числе в 

дистанционном формате с применением электронных образоватеьных ресурсов 

для  детей одаренных, с ОВЗ, а также  детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

Анализ организационно-массовой деятельности за отчетный период 

показал увеличение процента участников в региональных конкурсах и 

активностях по различным направленностям.  Выполнен    показатель 

муниципального задания «Доля обучающихся, ставших победителями и 

призерами региональных и всероссийских массовых мероприятий» за 2022 год 

с допустимым отклонением в 5%. Предоставляемые муниципальные услуги 

образовательным учреждением востребованы потребителями услуг. 

Задачами на следующий календарный год необходимо считать работу по 

дальнейшей активизации учащихся творческих коллективов в региональных 

конкурсах. А для более эффективной деятельности по организации активной 
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занятости детей провести мониторинг по выявлению востребованных форм 

культурно-досуговой деятельности. 

             V. Оценка востребованности выпускников  

Качество дополнительного образования позволяет выпускникам МБУДО 

«ЦТР» определиться с выбором будущей профессии и продолжить обучение по 

освоенным или смежным с ними видам деятельности в учреждениях среднего 

профессионального и высшего образования. 

И даже если выпускник в силу каких-то обстоятельств не выбирает в 

качестве основной профессии деятельность, связанную с тем, чему он обучался 

в детском творческом объединении, ему, безусловно, пригодятся те знания, 

умения и навыки, которые были получены в ходе освоения дополнительной 

общеобразовательной программы. 

Так Большутаева Дарья, выпускница детского творческого объединения 

«Историко-краеведческий музей» филиала МБУДО «ЦТР» на базе МОБУ 

«Изобильная СОШ» (руководитель Баранникова В.Н.) принимала активное 

участие в проведении экскурсий в музее, написании исследовательских работ и 

рефератов, была старостой группы.  Знание истории родного края, ее 

социальная активность помогает ей в учебе ГАПОУ "Оренбургский учетно-

финансовый техникум", где изучает право и судебное администрирование. А 

также является секретарём молодёжной палаты города Оренбурга третьего 

созыва.  

Говоруха Роман, выпускник детского творческого объединения 

«Спортивный туризм» филиала МБУДО «ЦТР» на базе МОБУ 

«Красномаякская СОШ» (руководитель Веккер Д.П.) неоднократно занимал 

призовые места в соревнованиях различного уровня по спортивному туризму. 

Полученные навыки и умения помогают ему и после окончания обучения в 

творческом объединении. Он является студентом 3 курса Института 

физкультуры и спорта (ФГБОУ ВО «ОГПУ»), кафедра безопасности 

жизнедеятельности, физической культуры и методики преподавания 

безопасности жизнедеятельности. Кроме того, будучи ещё студентом, Роман 

уже работает педагогом дополнительного образования в ГАУ ДО ООДЮМЦ, 

ведёт занятия в ДТО «Точка опоры» (туристско-краеведческая 

направленность). 

Выпускница образцового детского хореографического коллектива  

«Искринки» Уркинбаева Ляззат (руководитель Абызова Л.Н.) по окончании 

обучения по дополнительной общеобразовательной программе связала свою 

жизнь с хореографией. Она является студенткой 4 курса ГБПОУ 

«Педагогический колледж им. Н.К.Калугина» г. Оренбурга по специальности  

«Педагогика дополнительного образования». Ляззат помогает своему педагогу 
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Любови Николаевне Абызовой в проведении занятий с нынешними 

обучающимися: транслирует новые направления в хореографическом 

искусстве, которые изучает в колледже. Таким образом, осуществляется 

процесс наставничества, преемственности в объединении.  

Вывод 

 Наличие выпускников детских творческих объединений, связавших свою 

жизнь с той деятельностью, которой они научились, посещая дополнительные 

занятия, говорит о грамотно-выстроенном процессе обучения в объединении, 

проведении профориентационной работы, практике наставничества старших 

обучающихся над младшим составом объединений: проработка теоретических 

тем, проведение физической разминки, репетиций. Благодаря этому, 

обучающиеся имеют возможность попробовать себя в роли оратора, 

хореографа, тренера и пр. Всё это, безусловно, помогает им определиться как с 

будущей профессией, так и быть социально активными и адаптированы в 

любой сфере деятельности человека. 

 

VI. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

В соответствии с Положением об административном контроле, планом 

административного контроля администрацией Центра проводятся плановые и 

оперативные проверки, по итогам которых принимаются управленческие 

решения, проводятся собеседования и консультации с педагогами по 

содержанию дополнительных общеобразовательных программ, составлению 

календарных учебных графиков, проведению диагностик с целью определения 

уровня освоения учащимися программ, оформлению конспектов занятий.  

Основным критерием качества образования является сохранность 

детского контингента. Численность детей в детских творческих объединениях 

по состоянию на 31 декабря 2022 года составила 2961 человек, что является 

следствием планомерной работы администрации Центра творческого развития 

и всего педагогического состава по достижению показателя регионального 

проекта «Успех каждого ребёнка» «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием». 

Административный контроль проводится в Центре в соответствии с 

планом административного контроля и графиками посещения занятий в планах 

работы методистов. По результатам посещения занятий заполняется «Анализ 

посещения занятия», где в  качестве рекомендаций предлагается активно 

использовать игровые приемы на занятиях, применять инновационные формы и 

методы организации работы, использовать проблемные вопросы для 



18 
 

стимулирования интеллектуальной активности обучающихся. А также 

выявляются профессиональные затруднения педагогов, на которые реагирует 

методический корпус – выпускаются методические рекомендации, 

предлагаются проблемные КПК, проводятся обучающие инструктивные 

семинары, предлагаются вопросы для самообразования, обсуждаются 

интересные педагогические технологии на педагогических советах. 

Выполнение муниципальной услуги по реализации установленных 

показателей  выполнены в полном объеме (таблица 6).  

 

Выполнение показателей качества муниципальной услуги Центром творческого 

развития по итогам 2022 года 

Таблица 6 

№ 

п/п 
наименование показателя 

единица 

измерения 

утверждено в 

муниципальном 

задании на год, % 

исполнено на 

отчетную 

дату, % 

1 Доля обучающихся, ставших 

победителями и призерами 
региональных и всероссийских 

массовых мероприятий  

процент 2,5 2,03 

2 Количество поступивших 

обоснованных жалоб 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей) на 

действие работников  

шт. 1 0 

3 Удовлетворенность родителей 
(законных представителей) 

условиями и качеством 

предоставляемой услуги  

процент 80 92,6 

4 Доля детей, осваивающих 

дополнительные 

общеразвивающие программы от 

общего числа обучающихся в 
округе    

процент 22 42,2 

5 Число обучающихся человек  человек 1514 1761 

 

На диаграмме 1 представлены результаты проведенного мониторинга по 

определению степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством и условиями предоставляемых услуг в сравнении за три года.   

Показатель 2022 года увеличился по сравнению с 2021 годом (процент 

удовлетворенности качеством образовательных услуг составил – 99,3% против 

96,8% в 2021 г.).  Считаем, что увеличение данного показателя связано с тем, 

что занятия вновь стали проводиться в очном формате.  
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Результаты мониторинга определения степени удовлетворенности родителей 

(законных представителей) учащихся качеством и условиями предоставляемых 

услуг за 2022 

Диаграмма 1 

 

  Вывод  

В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества в 

соответствии с «Положением об административном контроле МБУДО «Центр 

творческого развития», позволяющая выявить и оперативно устранить 

определенные профессиональные затруднения, степень и уровень освоения 

учащимися программ, принять верные управленческие решения.   

Образовательный процесс контролируется в соответствии с планом 

административного контроля, по итогам которого принимаются 

управленческие решения, проводятся собеседования и консультации с 

педагогами по общим вопросам образовательного процесса. 

99,3% родителей, участвовавших в мониторинге удовлетворенности 

родителей (законных представителей)  качеством предоставляемых 

образовательных услуг, удовлетворены качеством образовательных услуг. 

Муниципальная услуга оказана в полном объеме, установленные 

показатели муниципального задания, обеспечивающие качество 

муниципальной услуги,  выполнены.  

 

VII. Оценка кадрового, учебно-методического и библиотечно- 

информационного обеспечения 

Существующий кадровый потенциал позволяет в полном объеме 

обеспечить выполнение учебных планов и общеобразовательных 

общеразвивающих программ, реализуемых в учреждении. Все педагоги имеют 
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необходимый минимум учебной документации для организации 

образовательного процесса.  

Уровень профессиональной компетентности и квалификации педагогов в 

целом отвечает требованиям для реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ.  

Рост профессионального мастерства педагогического коллектива 

подтверждается также и стабильным сохранением уровня квалификационных 

категорий. Все педагоги по основному месту работы имеют квалификационную 

категорию (5 педагогических работников имеют высшую категорию, 10 - 

первую категорию).   

Регулярно, один раз в три года, педагоги повышают свой 

профессиональный уровень на курсах повышения квалификации. 

Преимущественно обучение осуществляется дистанционно, что связано с 

доступностью данного вида обучения для широкого круга пользователей и, что 

немаловажно в настоящее время, с доступной стоимостью обучения по 

сравнению с очными курсами. В 2022 г. четыре педагогических работника 

Центра прошли дистанционное обучение на курсах повышении квалификации. 

Работа по повышению профессионального мастерства педагогов ведется 

также и через организацию и участие в семинарах, мастер-классах, научно-

практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства.  

В 2022 году педагоги и методисты Центра приняли участие более чем в 

27 различных семинарах, форумах, мастер-классах, конференциях различного 

уровня. Наиболее значимые: 

- областной уровень: «Практико-ориентрированный семинар (в режиме 

онлайн) по подготовке участников к региональному конкурсу 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям»;  

- всероссийский уровень: «Всероссийская онлайн-конференция 

Родительского «крыла» РДШ»; 

- международный уровень: «16 Международная научно-практическая 

конференция «Образование вчера, сегодня, завтра». 

Педагогические работники не только повышают уровень 

профессиональной компетенции, участвуя в вебинарах в качестве слушателей, 

но и сами активно делятся опытом и наработками с коллегами.  

Так на муниципальном уровне было проведено 8 методических 

мероприятий для педагогических работников Соль-Илецкого городского 

округа. Среди наиболее значимых:  

- вебинар «Лагерь - точка сбора детского отдыха»,  
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- тематическая площадка «Марафон инновационных практик: от слова к 

делу» (в рамках августовского совещания работников сферы образования); 

- практико-ориентированный семинар «Структура и оформление 

методической продукции»; 

- круглый стол «Совершенствование работы научных обществ учащихся 

Соль-Илецкого городского округа». 

Приняли участие в качестве докладчиков: 

на областном уровне: в научно-практической конференции «Наследие и 

перспективы развития детского и молодёжного движения Оренбуржья» 

(организатор: колледж сервиса г. Оренбурга); 

на международном уровне:  

- в семинаре с международным участием «Образование в поликультурном 

мире: от науки к практике» (организатор: Минский городской институт 

развития образования); 

- в IX международной научно-практической конференции «Гуманитарное 

проектирование системы непрерывного образования» (организатор: 

Оренбургский государственный педагогический университет).  

В рамках внутрифирменного повышения профессиональной компетенции 

педагогов ежемесячно проводится обучение педагогов дополнительного 

образования Центра в рамках единой темы «Возможности информационных 

технологий в улучшении качества дополнительных образовательных услуг».  

Качественный рост профессиональных компетенций, педагогического 

мастерства обусловлен и участием педагогических работников в методических и 

профессиональных конкурсах различных уровней. 56 человек приняли участие в 

конкурсах различных уровней в 2022 году. (Диаграмма 2). 

 

Уровни участия в конкурсном движении педагогических работников  

Центра творческого развития 

Диаграмма 2 
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Участие в профессиональных конкурсах стимулирует педагога к 

проявлению активной позиции в самообразовании, развивает его интерес к 

методическому поиску, инновационной деятельности, творчеству. Благодаря 

достижениям педагогов Центр повышает свой рейтинг в образовательной 

среде.  

Традиционным стало участие педагогических работников в региональных 

конкурсах методических материалов по летнему оздоровительному отдыху 

детей. Так в областном конкурсе профессионального мастерства работников 

сферы отдыха и оздоровления детей Оренбургской области «Парус детства – 

2022», методист Андрющенко Ю.И. получила диплом победителя в номинации 

«Команда перспективных дел», а также совместно с педагогом-организатором  

Цыганковой И.В. - диплом 1 степени  в областном конкурсе «Ласковое солнце» 

(номинация «Лучшая инклюзивная площадка дневного пребывания»). 

В региональных заочных конкурсах методических материалов среди 

педагогических работников образовательных организаций удостоены: 

- дипломом 1 степени 4 педагогических работника Центра: Кузнецова 

Н.В., Мартын Т.В.,  Плоц О.А., Веккер Д.П. (конкурс программно - 

методических материалов по естественнонаучному, техническому и туристско - 

краеведческому образованию детей); 

- дипломом 1 степени методист Мартын Т.В. (конкурс на лучшую 

организацию работы ОЗШ и НОУ). 

Лауреатом II степени в номинации «Социально-гуманитарная» очного 

этапа регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям –  2022» стала педагог 

дополнительного образования Центра Цыганкова И.В. 

В межрегиональном конкурсе профессионального мастерства «Методист 

года – 2022» победителем стала методист Центра Андрющенко Ю.И. 

Накопленный педагогический и методический опыт учреждения 

дополнительного образования муниципалитета транслируется в методических 

журналах: «Дополнительное образование», «Внешкольник Оренбуржья», а 

также в различных сетевых изданиях. Данные публикации различной тематики 

размещены на официальном сайте Центра творческого развития, в разделе 

«Медиатека». Всего в 2022 году педагогами Центра было размещено в СМИ 11 

публикаций: 

- муниципальный уровень – 1 публикация; 

- областной уровень – 2 публикации; 

- всероссийский уровень - 8 публикаций, 

В рамках реализации  национального проекта «Образование» и 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» по инициативе Центра 
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творческого развития, в 2022 году был реализован сетевой исследовательский 

проект «Автоквантум: путь в будущее». Проектом были охвачены три 

направленности дополнительного образования: естественнонаучная, техническая 

и социально-гуманитарная.  

Данный сетевой исследовательский проект был направлен на активизацию 

совместной творческой деятельности обучающихся, развитие их компетенций в 

исследовательской деятельности, технического творчества посредством 

использования информационно-коммуникационных технологий. Проект также 

способствовал  формированию профессиональных компетенций педагогов в 

области использования современных средств ИКТ при организации проектной и 

исследовательской деятельности на каждом его этапе  

Общий охват детей в рамках данного сетевого проекта составил 53 

обучающихся (16 команд) из 13 общеобразовательных организаций Соль-

Илецкого городского округа. 

Сетевые исследовательские проекты представляют большой интерес как 

для обучающихся, так и для педагогов образовательных организаций. Опыт 

практической деятельности показывает, что сетевая проектная деятельность 

позволяет обучающимся приобретать знания, которые не могли быть получены 

ими при использовании традиционных форм обучения, расширяя тем самым 

горизонты для открытий и приобретения нового практического опыта. На 

сегодняшний день проект остаётся в свободном доступе и служит методической 

копилкой для обучающихся и педагогов.  

Опыт сетевого проектирования Центра творческого развития был 

представлен на  Семинаре с международным участием «Образование в 

поликультурном мире: от науки к практике» (организатор: Минский городской 

институт развития образования, 24 марта 2022 г.), а также на Международной 

научно-практической конференции «Гуманитарное проектирование системы 

непрерывного образования», состоявшейся 7 апреля 2022 г. (организатор: 

Оренбургский государственный педагогический университет). 

С 2018 года на базе Центра ведёт свою деятельность муниципальный 

экспертно-методический совет. Его цель - повышение качества отдыха и 

оздоровления детей Соль-Илецкого городского округа путем организации и 

проведения объективной общественно-профессиональной экспертизы 

программ, проведение методических консультаций с разработчиками программ, 

анализ и мониторинг качества программного продукта. В 2022 году в целях 

организации летней оздоровительной кампании членами совета дано 

экспертное положительное заключение 38 программам летнего отдыха 

обучающихся. Также в рамках этой работы была осуществлена проверка и 

корректировка краткосрочных дополнительных общеобразовательных 
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общеразвивающих программ, включённых в программы летнего отдыха 

обучающихся в лагерях дневного пребывания. Тридцать одна краткосрочная 

программа было  размещена в системе «Навигатор дополнительного 

образования Оренбургской области».  

Центр творческого развития с 2020 года является Муниципальным 

опорным центром.  В течение всего периода было организовано методическое и 

аналитическое сопровождение работы образовательных организаций в 

региональном навигаторе дополнительного образования.  

В целях реализации мероприятий по внедрению целевой модели развития 

системы дополнительного образования детей, а также в рамках подготовки к 

проведению независимой оценки качества дополнительных 

общеобразовательных программ (общественной экспертизы) в 2022 году был 

создан Экспертный совет по экспертизе дополнительных общеобразовательных 

программ в муниципальном образовании Соль-Илецкий городской округ. 

Специалисты Центра творческого развития вошли в состав данного 

Экспертного совета. В ходе его работы была проведена экспертиза 30 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

реализуемых в организациях дополнительного образования Соль-Илецкого 

городского округа.  

Информационное обеспечение организации представлено наличием 

доступных для родителей, педагогических работников  и обучающихся 

источников информации: официальный сайт образовательной организации, 

медиатека, официальные страницы в социальных сетях «ВКонтакте» и  

«Одноклассники», выставки и витрины творческих работ, информационные 

стенды.  

На официальном сайте и на страницах Центра творческого развития в 

социальных сетях «ВКонтакте» и  «Одноклассники» имеются новостные ленты, 

которые постоянно наполняются  информацией о творческих результатах 

работы педагогов и обучающихся, а также оперативной информацией.    

Продолжает пополняться методическими материалами медиатека Центра 

творческого развития: учебные и методические пособия, образцы 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

конспекты занятий и сценарии мероприятий, видео и звукозаписи, 

компьютерные презентации, методические разработки и рекомендации для 

педагогов и методистов, а также материалы для родителей и обучающихся. В 

соответствующих разделах медиатеки размещены электронные 

образовательные ресурсы, в том числе для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. Продолжает функционировать 

библиотечный фонд Центра творческого развития. Сформирован перечень 
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методических пособий, периодических изданий, учебных пособий. Однако 

необходимо отметить, что наполнение библиотечного фонда необходимой 

методической и педагогической литературой вызывает сложности из-за 

отсутствия достаточного финансирования.     

Регулярно, с 2018 года, ведется работа по наполнению информацией 

Единого национального портала дополнительного образования. 

Вывод 

Уровни профессиональной компетентности и квалификации педагогов 

стабильны и в целом отвечают требованиям для реализации 

общеобразовательных программ дополнительного образования. Проявляет 

активность в повышении своего профессионального мастерства и методическая 

служба учреждения. Накопленный опыт работы учреждения транслируется 

через публикации в методических журналах различных уровней, 

разрабатываются методические рекомендации в помощь педагогам 

дополнительного образования по различным направлениям деятельности, 

памятки для родителей.  Периодически обновляется информация на 

официальном сайте организации, на национальном портале дополнительного 

образования, на страницах в социальных сетях «ВКонтакте» и  

«Одноклассники». Обновлен раздел сайта «Материально-техническое 

обеспечение и оснащенность образовательного процесса», с предложенными 

электронными  образовательными ресурсами для детей с особыми 

потребностями, 

Важной проблемой, по-прежнему, остаётся нехватка педагогов 

дополнительного образования с узкой специализацией (хореографы, вокалисты, 

педагоги, реализующие программы технической направленности, по 

изобразительному искусству, игре в шахматы и др.). 

    

V. Оценка качества материально-технической базы 

Центр располагает необходимыми материально-техническими условиями 

для качественного проведения образовательного процесса.  Учреждение имеет 

объекты муниципального недвижимого имущества, расположенные по адресу: 

г. Соль-Илецк, Оренбургской обл., ул.Гонтаренко, 1А:  - нежилое помещение № 

1 в двухэтажном здании, литер Е, общей площадью 601,9 (шестьсот одна целая, 

девять десятых) кв.м. с общим количеством кабинетов: 7шт.,  - нежилое 

помещение № 10 (клуб), общей площадью 213,8 (двести тринадцать целых, 

восемь десятых) кв.м на первом этаже строения литер В1; - другие 

вспомогательные помещения.  

Учреждение располагает необходимым набором программного 

обеспечения (Windows 7 Proff , Kaspersky anti-Virus 06, Microsoft Office 
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2007, 2010, Wip-Net) и использует программы свободного доступа (Nero 

Mikro Adobe Reader, Winamp, Excel, 7 Zip, WordPad, Internet Explorer, 

КрптоПро CSP; СБИС). В таблице 7 представлено информационно-

техническое обеспечение образовательного процесса.   

 

Характеристика информационно-технического  обеспечения 

образовательного процесса 
Таблица 7 

Современные средства обучения Количество (ед.) 

1 Компьютер (системный блок, монитор) 6 

2 Ноутбук 7 

3 

Принтеры: 4 

струйный 2 

лазерный 2 

4 Сканер   

5 
Многофункциональное устройство 

(сканер, копир, принтер) 

3 

6 Копировальный аппарат   

7 Интерактивная доска   

8 Проектор 2 

9 Экран 1 

10 Телевизор 1 

11 Видеомагнитофон   

12 DVD-плеер   

13 Видеокамера 2 

14 Сервер    

15 Web-камера   

16 Документ-камера   

17 Графический планшет   

18 Интерактивный планшет   

19 Цифровой фотоаппарат 1 

20 Цифровая видеокамера 1 

21 Цифровой диктофон   

22 Мобильный компьютерный класс   

23 Комплект для видеосвязи   

24 другое Количество 

(ед.) 
Адресные данные 

Средства связи 1 2-60-73 

1 Факс      

2 INTERNET Обычный модем 1 192.168.1.1 

3 INTERNET Высокоскоростной модем 1   

4 INTERNET Высокоскоростное 

соединение 

9 

  

5 Локальная сеть (начиная с 2-х единиц) 1 cdtsol-iletsk@yandex,ru 

6 Адрес электронной почты 1 cdt-site,ucoz,ru 

mailto:cdtsol-iletsk@yandex,ru


27 
 

7 Адреса сайтов (может быть несколько) 16   

8 Страницы (модули) сайта (разделы) Количество (ед.) 

Специализированные помещения   

1 Компьютерный класс   

2 Серверная    

3 Телестудия   

 

В целях создания условий для эффективного использования 

ресурсов сети Интернет в образовательном процессе используется локальная 

сеть, имеется свободный доступ к Интернету. Активно ведется работа по 

созданию Интернет - представительств: функционирует медиатека, 

апробируются различные образовательные площадки и сервисы. 

Проведена замена оконных блоков в 8 кабинете в количестве четырех 

штук. Отремонтированы  отмостки фасада основного здания. .  

Вывод 

Материально-техническая оснащенность учреждения требует 

постоянного обновления. Обновления и замены требует  компьютерная 

техника: проектор актового зала, ноутбуки.  

С целью выполнения мероприятий по улучшению показателей 

независимой оценки качества условий, проведенной в 2022 году 

необходимы: оснащение учебных кабинетов мебелью более современной 

мебелью, в том числе для детей дошкольного возраста, капитальный ремонт 

туалетных комнат, ремонт в учебных кабинетах, замена  осветительных 

приборов в количестве 32 шт.,  строительство теплого перехода между 

основным зданием и помещением актового зала, косметический ремонт 

фасада административного здания и фойе, реконструкция отопительной 

системы в административном и  актового зала, восстановление отростков 

актового зала, а также замена оконных деревянных блоков на пластиковые 

в количестве 10 штук,  в  том числе в учебных кабинетах № 1, № 3. 

 

VI. Анализ показателей деятельности МБУДО «Центр творческого 

развития» Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области, 

подлежащих самообследованию (2022 г.) 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МБУДО «Центр творческого развития» Соль-Илецкого района, 

подлежащие самообследованию 

Таблица 8  
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N 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Чел./ % 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 2723/100% 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-9 лет) человек 897/33% 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (10-14 лет) человек 1420/52% 

1.1.3 Детей старшего школьного возраста (15 - 18 лет) человек 406/15% 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

человек 0 

 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 238/9% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

человек/% 94/3,3% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 608/22% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

человек/% 65/2,4% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

человек/% 42/1,5% 

1.6.3 Дети-мигранты  человек/% 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 501/18,4% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, человек/% 22/1% 
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занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 1987 / 73% 

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 1252 / 45,9% 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 471 / 17,3% 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 23 / 0,8% 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 357 / 13,1% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 269 / 9,9 % 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 443 / 16,2% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 137 / 5,03% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 89 / 3,3% 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 23 / 0,8% 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 324 / 11,9% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 269 / 9,9 % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 0  

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 0 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 0 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 0 

1.10.5 Международного уровня человек/% 0 
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1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

единиц 63 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 63 

1.11.2 На региональном уровне единиц 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 

1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 8/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 5/62,5% 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 3/37,5% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 3/37,5% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 0 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 8/100% 

1.17.1 Высшая человек/% 3/37,5% 

1.17.2 Первая человек/% 5/62,5% 
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1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/%  

1.18.1 До 5 лет человек/% 1/12,5% 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 1/12,5% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 0 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 1 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 5/23% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации 

человек/% 3/13,6% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

единиц  

1.23.1 За 3 года единиц 38 

1.23.2 За отчетный период единиц 11 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического внимания 

да/нет нет 

2. Инфраструктура    
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2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц 7 

2.2.1 Учебный класс единиц 7 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 0 

2.2.4. Танцевальный класс единиц 1 

2.2.5 Спортивный зал единиц 0 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 1 

  2.3.1 Актовый зал единиц 1 

  2.3.2 Концертный зал единиц 0 

 2.3.3 Игровое помещение единиц 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

да/нет 0 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да/нет да 

2.6  Наличие читального зала  библиотеки, в том числе да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2  С медиатекой да/нет да 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

да/нет да 

2.6.4 С выходом в интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

да/нет да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

да/нет да 
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2.6.6 Численность/удельный вес численности 

обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 

2Мб/с), в общей численности учащихся 

Человек/% 0 

 

 

Директор                                                                                             Андреева Л.П. 
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